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LAJM Akademinés tarybos
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nutarimu Nr. ATN-7

LIETUVOS AUKSTOSIOS JUREIVYSTES MOKYKLOS
AKADEMINES TARYBOS DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROJI DALIS

1. Lietuvos aukstosios jureivystés mokyklos (toliau vadinama — LAJM) akademinés
tarybos (toliau — AT) darbo reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato LAJM AT darbo tvarka.

2. AT yra LAIM kolegialus akademiniy reikaly valdymo organas.

3. AT savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, kitais
mokslg ir studijas reglamentuojanciais teisés aktais, LAJM statutu, LAJM akademinés etikos
kodeksu ir $iuo Reglamentu.

4. AT nariy darbas grindziamas kolegialumo, neSaliskumo, objektyvumo, teisétumo,
vieSumo ir akademinés laisvés principais.

5. AT nutarimy vykdymas privalomas LAJM akademinei bendruomenei.

II. AKADEMINES TARYBOS SUDETIS

6. AT sudaroma LAJM statute nustatyta tvarka 5 mety laikotarpiui.

7. AT nariais gali buti LAJM akademinés bendruomenés nariai, administracijos nariai,
patenkantys i AT pagal pareigas, taip pat kity mokslo ir studijy institucijy mokslininkai, déstytojai
Ir pripazinti menininkai.

8. AT sudaro 15 nariy:

8.1. 1 narys — LAJM direktorius, kuris yra AT narys pagal pareigas;

8.2. 3 nariai — studenty skiriami atstovai. Studenty atstovus j AT skiria LAJM Studenty
atstovybe, o jeigu jos néra, — visuotinis studenty susirinkimas (konferencija);

8.3. 8 nariai — LAJM akademinés bendruomenés nariai, iSrinkti visuotiniame LAJM
akademinés bendruomenés nariy (iSskyrus studentus) susirinkime;

8.4. 3 nariai, einantys docento ir vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas, renkami
visuotiniame LAJM akademinés bendruomenés nariy (i$skyrus studentus) susirinkime. Sie nariai
gali biiti kity mokslo ir studijy institucijy darbuotojai.

9. AT nariy rinkimy procedira vykdoma pagal LAJM direktoriaus patvirtinta AT nariy
rinkimy reglamenta. AT sudét;j ir jos pakeitimus skelbia LAJM direktorius jsakymu.

10. AT vadovauja ir jai atstovauja AT pirmininkas, o jeigu jo néra, pirmininko
pavaduotojas. AT pirmininkas ir jo pasiiilytas pavaduotojas renkami i§ AT nariy paprasta AT
nariy balsy dauguma pirmame AT posédyje. AT pirmininku ir jo pavaduotoju negali biiti LAJM
direktorius. AT pirmininko, pirmininko pavaduotojo kadencija trunka tiek, kiek tgsiasi juos
1Srinkusios AT jgaliojimai.

11. Pirmajj naujai iSrinktos AT posédj Saukia AT rinkimy komisijos pirmininkas ne véliau
kaip per 10 (desimt) dieny po jvykusiy rinkimy. Iki AT pirmininko iSrinkimo, posédziui
pirmininkauja AT rinkimy komisijos pirmininkas.

12. AT pirmininkas, jo pavaduotojas gali savo noru atsistatydinti i§ pareigy, informuodami
apie tai AT ir LAJM direktoriy. AT gali slaptu balsavimu ne maziau kaip 2/3 AT nariy balsy
dauguma pareiksti nepasitikéjimg AT vadovais, jeigu jie nevykdo arba netinkamai vykdo Siame
Reglamente numatytas pareigas, ir skelbti naujus jy rinkimus.

13. AT nario kadencija anksciau laiko baigiasi:

13.1. jam atsistatydinus, pateikiant rasytinj praSymg AT pirmininkui arba kitam
jgaliotam asmeniui;



13.2. jj atstatydinus i§ AT, kai to rastu pareikalauja ne maziau kaip 1/3 visy AT nariy,
nes AT narys nevykdo arba netinkamai vykdo Mokslo ir studijy istatyme, LAJM statute, Siame
Reglamente nustatytas AT nario pareigas, ir uz tai balsavo ne maziau kaip 2/3 visy AT nariy;

13.3. nutriikus darbo pagal pareigas, kuriy pagrindu jis paskirtas arba iSrinktas AT
nariu, santykiams;

13.4. nutrtkus ar pasibaigus studijy sutarciai, sudarytai su studentu — AT nariu;

13.5. AT nariui — studentui — i$¢jus akademiniy atostogy;

13.6. jam tapus LAJM tarybos (toliau — Taryba) nariu;

13.7. jam mirus.

14. Jeigu AT narys atsistatydina ar yra atSaukiamas i§ pareigy, AT pirmininkas AT vardu
turi teis¢ kreiptis j tg narj paskyrusj (iSrinkusj) subjektg su praSymu atSaukti paskirtajj (iSrinktajj)
AT narj ir vietoj jo skirti (iSrinkti) kita asmenj likusiam AT kadencijos laikui.

III. AKADEMINES TARYBOS KOMPETENCIJA

15. AT atlieka Sias funkcijas:
15.1. nustato:

15.1.1. studijy tvarka;

15.1.2. bendra studijy viety skaiciy, atsizvelgdama j galimybes uztikrinti studijy
ir mokslo veiklos kokybe;

15.1.3. déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus,
taip pat déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti organizavimo
tvarka;

15.2. tvirtina:

15.2.1. studijy programas ir teikia LAJM direktoriui sitilymus dél Siy programy
finansavimo ir LAJM struktiiros pertvarkos, reikalingos toms programoms jgyvendinti, vertina
atlikty taitkomyjy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros rezultatus ir LAIJM taikomyjy
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros veiklos kokybe ir lygi;

15.2.2. studijy kainas;

15.2.3. viding studijy kokybés uztikrinimo sistemg ir kontroliuoja, kaip ji
1gyvendinama;

15.2.4. LAJM akademinés etikos kodeksa;

15.3. svarsto:

15.3.1. ir derina su Taryba sitilymus dél LAJM statuto pakeitimy;

15.3.2.ir priima sprendimus dél neeilinés déstytojy ir mokslo darbuotojy
atestacijos;

15.3.3. LAJM direktoriaus pateikta LAJM strateginj veiklos plang, kuriame
apibréziama ir LAJM misija ir vizija, ir teikia dél jo nuomong Tarybai;

15.3.4. LAJM direktoriaus teikiamus LAJM struktiros pertvarkos planus,
bitinus strateginiam veiklos planui jgyvendinti, ir teikia dél jy nuomon¢ Tarybai;

15.4. svarsto ir teikia sitilymus Tarybai:

15.4.1. dél kandidaty tinkamumo eiti LAJM direktoriaus pareigas;

15.4.2. dél LAIM reorganizavimo arba likvidavimo plany;

15.4.3. d¢l LAIM 1ésy (taip pat 1€Sy, skirty administracijos ir kity darbuotojy
darbo uzmokesciui) ir nuosavybés teise valdomo turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais
tvarkos;

15.5. LAJM direktoriaus iniciatyva arba tada, kai to reikalauja daugiau nei pusé visy
AT nariy, saukia LAJM akademinés bendruomenés susirinkimus svarbiems LAJM veiklos
klausimams aptarti; susirinkimo darbotvarké, vieta, data, laikas ir kita svarbi informacija
akademinei bendruomenei paskelbiami ne véliau kaip pries 5 (penkias) kalendorines dienas iki
susirinkimo LAJM interneto svetainéje ir kitais AT nustatytais budais;

15.6. savo nustatyta tvarka teikia LAJM garbés ir kitus vardus;

15.7. renka savo pirmininkg, pirmininko pavaduotojg;



15.8. sudaro nuolatines ar laikingsias komisijas, komitetus, darbo grupes bei tvirtina
ju sudétis, nuostatus ar darbo reglamentus. AT komisijos, komitetai, darbo grupés sudaromos i$
AT nariy. Komisijos, komitetai, darbo grupés gali kviestis ekspertus ir kitus pagalbininkus
(LAJM padaliniy ir kity institucijy darbuotojus);

15.9. skelbia LAJM bendruomenei savo sprendimus LAJM interneto svetainéje ne
véliau kaip per 5 (penkias) kalendorines dienas nuo sprendimo priémimo;

15.10. ne véliau kaip prie§ 5 (penkias) kalendorines dienas elektroniniu pastu pranesa
LAJM akademiniams padaliniams apie AT posédyje numatomus svarstyti klausimus, kurie susij¢
su Siy padaliniy veikla;

15.11. kartag per metus uz savo veiklg atsiskaito rengiamame LAJM akademinés
bendruomenés susirinkime, pateikiant praé¢jusiy kalendoriniy mety veiklos ataskaita;

15.12. atlieka kitas teisés aktuose ir LAJM statute nustatytas funkcijas.

16. AT pirmininkas:

16.1. vadovauja AT darbui ir atsako uz jos veikla;

16.2. atstovauja AT Kitose institucijose;

16.3. koordinuoja AT komisijy, komitety, darbo grupiy veikla;

16.4. sudaro AT posédziy darbotvarkes ir jas skelbia;

16.5. Saukia AT posédzius ir pirmininkauja jiems, iSskyrus Siame Reglamente
numatytas iSimtis;

16.6. rengia AT posédziy protokolus;

16.7. informuoja LAJM akademin¢ bendruomeng apie AT priimtus nutarimus, vieSai
juos skelbiant LAJM interneto svetaingéje;

16.8. priima pasitlymus dél AT dokumenty projekty rengimo ir posédziy darbotvarkiy
bei informuoja AT apie pateiktus pasitilymus;

16.9. kartg per metus rengia ir teikia meting AT veiklos ataskaita;

16.10. organizuoja ir kontroliuoja kity AT funkcijy vykdyma;

16.11. gali kreiptis | kitas LAJM valdymo ir savivaldos organus bei kitas institucijas
AT kompetencijai priskirtais klausimais ir gauti informacijg 18 Siy organy/ institucijy;

16.12. gali inicijuoti AT nariy jgaliojimy nutraukima Sio Reglamento 13 punkte
numatytais atvejais;

16.13. atsako uz AT dokumenty tvarkymga ir savalaikj informacijos teikimg AT
nariams.

IV. AKADEMINES TARYBOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

17. AT nariy teisés:
17.1. balsuoti AT posédzio metu;
17.2. biti iSrinktais:
17.2.1. AT pirmininku;
17.2.2. AT pirmininko pavaduotoju;
17.2.3. AT komisijos (komiteto, darbo grupés) pirmininku;
17.2.4. AT posédzio sekretoriumi;
17.3. sitilyti susaukti neeilinj AT posédj;
17.4. sitlyti jtraukti klausima i AT posédzio darbotvarke;
17.5. sitlyti kviesti | AT posédzius ekspertus, specialistus, LAJM darbuotojus;
17.6. sitlyti AT sudaryti nuolatines ar laikingsias komisijas, komitetus, darbo grupes;
17.7. susipazinti su AT tvirtinamy, derinamy dokumenty projektais;
17.8. iSreiksti savo nuomoneg, diskutuoti AT posédyje nagrin¢jamu klausimu;
17.9. Reglamente nustatytais atvejais ir tvarka pateikti savo iSanksting nuomone¢ rastu
visais svarstomais klausimais, jeigu dél svarbiy priezaséiy negali dalyvauti AT posédyje.
18. AT nariy pareigos:
18.1. dalyvauti AT posédziuose, AT komisijy (komitety, darbo grupiy) veikloje;
18.2. atsiskaityti uz veiklg komisijos (komiteto, darbo grupés) pirmininkui;



18.3. informuoti AT pirmininka, jeigu de¢l svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti AT
posédyje ir nurodyti priezastj;

18.4. informuoti posédzio dalyvius apie galima interesy konflikta, kurj gali sukelti
posédzio darbotvarkéje svarstymui numatyti klausimai, ir nedalyvauti balsavime;

18.5. uztikrinti informacijos, kuri AT nariy posédyje pripazjstama konfidencialia,
nevieSinima, pasirasant konfidencialumo deklaracija.

V. AKADEMINES TARYBOS VEIKLOS TVARKA

19. Akademinés tarybos darbg organizuoja AT pirmininkas, kuriam yra teikiami sitilymai
dél AT dokumenty projekty rengimo, svarstymo, tvirtinimo ir posédziy darbotvarkés.

20. Posédis yra pagrindiné AT veiklos forma. Slapto balsavimo nereikalaujantys AT
nutarimai gali buti priimami elektronine forma e-posédyje. Posédziai gali biti eiliniai ir
neeiliniai. AT posédziai yra atviri, jei nenusprendZiama kitaip.

21. Eilinius AT posédzius Saukia ir jy darbotvarkes sudaro AT pirmininkas, i$skyrus
Reglamente nurodytus atvejus. Eiliniai posédziai Saukiami ne reciau kaip 2 kartus per metus.
Apie Saukiamag AT posédzio data, laika, vieta bei svarstyti parengtus ir j posédzio darbotvarke
jtrauktus klausimus AT nariai ir kiti kviestiniai asmenys informuojami el. pastu arba kitomis
informavimo priemonémis ne véliau kaip prie§ 5 (penkias) kalendorines dienas iki posédzio,
i$siunciant jiems posédzio darbotvarke ir su posédyje svarstomais klausimais susijusig medziaga.

22. Neeiliniai AT posédziai Saukiami ypatingai svarbiems ir neatidéliotiniems klausimams
spresti AT pirmininko, jo pavaduotojo, LAJM direktoriaus iniciatyva arba kai to reikalauja ne
maziau kaip 1/3 AT nariy. Neeilinis AT posédis turi biiti susauktas ne véliau kaip per savaitg nuo
pranesimo ar reikalavimo jteikimo AT pirmininkui (jo pavaduotojui) ar LAJM direktoriui dienos.
Apie Saukiamg neeilinj posédj AT nariai ir Kiti kviestiniai asmenys informuojami el. pastu arba
kitomis informavimo priemonémis ne véliau kaip prie§ 2 (dvi) darbo dienas iki posédzio,
1§siunciant jiems posédzio darbotvarke ir su posédyje svarstomais klausimais susijusig medziagg.
Neeiliniame posédyje svarstomi tik jo iniciatoriy pateikti klausimai.

23. AT posédziai gali buti Saukiami ir nesilaikant §io Reglamento 22 ir 23 punktuose
nurodyty terminy, jei tam yra svarbios priezastys ir su tuo sutinka ne maziau kaip 2/3 AT nariy.

24. AT posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip 2/3 AT nariy.

25. Negalintys dalyvauti posédyje AT nariai savo nuomong svarstomais klausimais gali
pateikti AT posédzio iniciatoriui el. pastu ne véliau kaip prie§ 1 (vieng) dieng iki posédzio
pradZios. Jeigu posédZio darbotvarké tvirtinama be pakeitimy ar papildymy, tai AT nario 1§
anksto el. pastu pateikta nuomoné skelbiama posédyje ir apie tai pazymima posédzio protokole,
o pritarimas/ nepritarimas priskaic¢iuojamas prie dalyvaujanciyjy posédyje Akademineés tarybos
nariy balsy.

26. | AT posédzius gali biiti kviec¢iami LAJM darbuotojai, ekspertai ir kiti suinteresuoti
asmenys.

27. Posédziams pirmininkauja AT primininkas, i§skyrus Siame Reglamente nustatytus
atvejus.

28. Posédzio pradzioje atviru balsavimu paprasta balsy dauguma koreguojama (jei to
reikia) ir tvirtinama posédzio darbotvarke. Neeilinio posédZio darbotvarké tvirtinama posédzio
pradzioje be papildymy.

29. Darbotvarkés klausimy svarstymo tvarka:

29.1. pranesé¢jo darbotvarkés klausimo pristatymas;
29.2. klausimy praneséjui pateikimas;

29.3. diskusijos nagrinéjamu klausimu;

29.4. balsavimas:

29.4.1. AT nutarimai priimami paprasta balsy dauguma atviru balsavimu, jeigu
nenusprendziama kitaip. Slaptai gali biiti balsuojama, kai svarstomi personalijy klausimai. Jeigu
posédis vyksta elektroniniu biidu, AT nariai balsuoja el. pastu (ar kitu el. budu), e-biuletenyje
aiSkiai nurodydami AT nario vardg, pavarde ir savo sprendimg (pritariu / nepritariu);



29.4.2. AT narys nebalsuoja, jei jo dalyvavimas balsavime gali sukelti vieSyjy ir
privaciy interesy konflikta;

29.4.3. atviro balsavimo AT posédziuose taisyklés: balsus skai¢iuoja ir
balsavimo rezultatus (uz, pries, susilaiké) skelbia posédzio pirmininkas. Balsams pasiskirs¢ius
po lygiai, sprendimg lemia posédZio pirmininko balsas. Balsavimo rezultatai jraSomi j posédzio
protokola,

29.4.4.slapto balsavimo AT posédziuose tvarka: pries slaptg balsavima
sudaroma balsy skai¢iavimo komisija. Balsy skai¢iavimo komisija iSdalina balsavimo
biuletenius. Visiems balsuojantiems sudaroma slapto balsavimo galimyb¢. Balsy skai¢iavimo
komisija stebi balsavimo eigg ir baigus balsuoti, suskaiCiuoja balsus ir paskelbia balsavimo
rezultatus. Balsams pasiskirscius po lygiai, sprendimg lemia komisijos pirmininko balsas. Balsy
skai¢iavimo komisija suraSo Balsy skaifiavimo protokola. Balsavimo rezultatai jraSomi |
posédzio protokola;

29.4.5.e-balsavimo AT e-posédziuose tvarka: e-balsavimg skelbia AT
pirmininkas, praneSime nurodydamas balsavimo pradzig ir pabaiga, pateikdamas AT nariams e-
biuletenj. Balsavimo laikas gali buti pratgsiamas. Balsavimo rezultatus skelbia AT pirmininkas
per 24 val. nuo balsavimo pabaigos. E-balsavimas negali biiti taikomas, kai nusprendziama
balsuoti slaptai.

29.5. nutarimo priémimas.

30. AT nutarimus pasiraso AT pirmininkas (jo pavaduotojas).

31. AT priimti nutarimai jsigalioja nuo jy priémimo datos, jeigu juose nenustatyta vélesné
jsigaliojimo data.

32. AT posédziai protokoluojami. Per AT posédi AT posédZzio pirmininko sprendimu gali
biiti daromas garso ir/ ar vaizdo jrasas.

33. AT posédzio protokolas surasomas per 3 (tris) darbo dienas po AT posédzio.

34. AT posédzio protokolai rengiami ir jforminami rastvedybos taisykliy nustatyta tvarka.

35. Protokole turi biiti nurodyta: posédzio protokolo numeris, data, posédzio vieta ir laikas,
posédyje dalyvaujantys AT nariai ir kiti dalyvaujantys asmenys, kvorumo buvimas, posédzio
pirmininkas ir posédZio sekretorius, darbotvarkés klausimai, balsavimo rezultatai, priimti
sprendimai, o posédyje dalyvaujanc¢io AT nario reikalavimu — atskiroji jo nuomoné ir/ ar
papildoma informacija svarstomu klausimu. Prie protokolo turi buti pridedamas dalyviy sarasas.

36. AT posédzio protokola pasiraso AT posédzio pirmininkas ir posédzio sekretorius.

37. AT dokumentai saugomi LAJM nustatyta dokumenty saugojimo tvarka.

38. AT veiklai reikiamas materialines ir organizacines salygas uztikrina LAJM direktorius.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Visus AT veiklos procedirinius klausimus, kurie nenumatyti Siame Reglamente, AT
posédzio metu siilo spresti AT pirmininkas. Sitilomas sprendimas priimamas posédyje
dalyvaujanciy AT nariy balsy dauguma.

40. Kiekvienas AT narys privalo vadovautis Siuo Reglamentu.

41. Reglamentas gali buti keic¢iamas ir/ ar papildomas paprasta AT posédyje dalyvaujanciy
nariy balsy dauguma.

42. Sis Reglamentas jsigalioja nuo patvirtinimo dienos ir skelbiamas vie$ai LAIM
interneto svetaingje.



