LIETUVOS AUKSTOSIOS JUREIVYSTES MOKYKLOS TARYBA

2023-03-28 Tarybos posédzio protokolo Nr. 1P-50 nutarimai:

Nr. Svarstomi klausimai Protokolo nutarimai
1. Dél LAJM 2022 mety veiklos Vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 27
ataskaitos tvirtinimo. str. 2 d. 8 punktu, patvirtinti LAJM 2022 mety veiklos ataskaitg.
Dél LAIM 2022 mety pajamy ir | Vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 27
2, iSlaidy samatos jvykdymo str. 2 d. 7 punktu, patvirtinti LAJM 2022 mety pajamy ir i$laidy
ataskaitos tvirtinimo. samatos jvykdymo ataskaitg.
3.1. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo
Do, ggno 1o, | /502 0, vt AN a2, s
3. LAJM finansiniy ataskaity L, parengta - B ’ '
rinkinio tvirtinimo. 3.2. Po 2022 m. finansiniy ataskaity audito atlikimo susipaZinti su
auditoriaus iSvada.
D¢l LAJM 2023 mety pajamy ir | Vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 27
4. iSlaidy samatos svarstymo ir str. 2 d. 7 punktu, patvirtinti 2023 m. LAJM meting pajamy ir i§laidy
tvirtinimo. samatg.
5.1. Vadovaujantis LAIJM Tarybos darbo reglamento 13.15 punktu,
patvirtinti LAJM Tarybos 2022 mety veiklos ataskaita.
D¢l LAJM Tarybos 2022 mety
5. veiklos ataskaitos tvirtinimo ir 5.2. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo
paskelbimo. 27 str. 2 d. 9 punktu, vieSinti patvirtintg LAJM Tarybos 2022 mety
veiklos ataskaita LAJM interneto svetaingje ir pristatyti ja LAJIM
bendruomenei.
Vadovaujantis LAJM darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso,
patvirtinto LAJM Tarybos 2014-09-18 posédzio protokolu Nr. 2P-3,
Dél vienkartinés iSmokos LAJM | 10 punktu ir 1 priedo 7 punktu, LAJM Akademinei tarybai pritarus,
6. direktoriui uz 2022 m. veiklos skirti LAJM direktoriui vienkarting 100 % pareiginés algos
rezultatus skyrimo. pastoviosios dalies dydzio piniging iSmoka uz 2022 m. darbo
rezultatus, pristatytus Tarybos posédyje, mokamag i8 specialiyjy 1é8y.
(nut. Nr. 1P-49)
. Dél LAJM direktoriaus darbo Vadovaujantis LAJM darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso,

uzmokescio dydzio 2023-03-
01/2024-02-29 laikotarpiu
nustatymo.

patvirtinto LAJM Tarybos 2014-09-18 posédzio protokolu Nr. 2P-3,
10 punktu ir 1 priedu, nustatyti LAIM direktoriui nuo 2023-03-01 iki
2024-02-29 13,5 bazinio darbo uzmokeséio dydzio pareiginés algos
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koeficienta (ménesinés algos pastovioji dalis) ir 25,9 % pareiginés
algos dydzio prieda uz veiklos efektyvuma bei 150 % pareiginés
algos dydzio priemokag uz jprasta darbo krivj virSijancig veikla
(ménesinés algos kintamoji dalis) pagal pateikta dokumentg -
»Informacija LAJM Tarybai direktoriaus darbo uzmokesciui
nustatyti laikotarpiui nuo 2023-03-01 iki 2024-02-29*.

(nut. Nr. 1P-49)

Dél planuojamos struktiiros
pertvarkos jvedant LAJM
direktoriaus pavaduotojo
mokslui ir inovacijoms

pareigybe.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 27
str. 2 d. 10 punktu ir atsizvelgiant | LAJM statuto 54 punkta, pritarti
LAJM direktoriaus pavaduotojo mokslui ir inovacijoms pareigybés
jvedimui.




