PATVIRTINTA

Lietuvos aukstosios jureivystés mokyklos
direktoriaus 2024 m. balandzio 3 d.
isakymu Nr. V-45

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU
DERINIMO ISTATYMO LAIKYMOSI IR KONTROLES VYKDYMO
LIETUVOS AUKSTOJOJE JUREIVYSTES MOKYKLOJE
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi ir kontrolés
vykdymo Lietuvos aukstojoje jureivystés mokykloje tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato privaciy
interesy deklaravimo, nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo sprendimy, iSkilus interesy konfliktui, pri€mimo
procediiras, privaciy interesy deklaravimo kontrolés vykdymo procediiras bei viesyjy ir privaciy interesy
derinimo, kontrolés vykdymo subjektus, jy pareigas ir jiems taikomus apribojimus jgyvendinant interesy
konflikty prevencijg ir kontrolg Lietuvos aukstojoje jureivystés mokykloje (toliau — LAJM).

2. ApraSo tikslas — uztikrinti tinkama Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo (toliau — VIPIDI) nuostaty jgyvendinimg ir vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
prevencijos sistemos funkcionavima LAJM, nustatyti galimas interesy konflikty grésmes ir numatyti
priemones jiems iSvengti, kad buty jgyvendinti priimamy sprendimy nesaliSkumo, skaidrumo, vieSumo
principai, formuojama korupcijai nepakanti aplinka ir didinamas pasitikéjimas LAJM veikla ir jos
darbuotojais.

3. ApraSas taikomas asmenims, LAJM einantiems pareigas, jrasytas ] LAJM direktoriaus
patvirtintg pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasg (toliau —
deklaruojantys asmenys), taip pat VIPID] laikymosi LAJM kontrole vykdantys asmenys (toliau —
kontrolés subjektai).

4. Apraso 3 punkte nurodyti asmenys savo veikloje vadovaujasi VIPIDI, Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 , D¢l
Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy
patvirtinimo* (toliau — Taisykles), VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,,Dé¢l Privacius
interesus deklaruojan¢io asmens pareikSto nusiSalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo* (toliau —
NusiSalinimo nepri¢émimo kriterijai), VTEK 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-177 ,.Dél
Duomeny apie deklaruojanciyjy asmeny nepriimtus nusiSalinimus ir institucijos ar jstaigos vadovo
nusiSalinimus ar nusalinimus pateikimo VTEK tvarkos apraso patvirtinimo*, VTEK 2019 m. gruodZzio
19 d. sprendimu Nr. KS-339 ,,Dél Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo
komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus, pirkimy procedirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy
nusiSalinimo tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — NuSalinimo tvarkos apraSas), VTEK 2019 m.

gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-340 ,,Dé¢l Pirkimuose kylanciy interesy konflikty nustatymo gairiy



patvirtinimo®, VTEK 2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 ,.D¢él Rekomendacijy dél VIPID]
laikymosi kontrolés ir priezitiros patvirtinimo*.
5. Pagrindinés Aprase vartojamos sgvokos:

5.1. Artimi asmenys — deklaruojan¢io asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir deklaruojancio asmens
tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai.

5.2. Interesy konfliktas — situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines
pareigas ar vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susije¢ ir su jo privaciais interesais.

5.3. Privatis interesai — deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojan¢io asmens (ar jam artimo asmens) moralin¢ skola,
moralinis jsipareigojimas ar kitas panaSaus pobiidZio interesas deklaruojan¢iam asmeniui atliekant
tarnybines pareigas.

5.4. Viesieji interesai — visuomeneés suinteresuotumas, kad deklaruojantys asmenys visus
sprendimus priimty nesaliSkai ir teisingai.

6. Kitos Aprase vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos VIPID] bei Apraso

4 punkte nurodytuose kituose teisés aktuose.

II SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

7. Privaciy interesy deklaracijos (toliau — deklaracija) teikiamos, tikslinamos, papildomos
vadovaujantis VIPID], Taisyklémis ir Aprasu.

8. LAJM direktorius ar jo jgalioti asmenys informuoja j pareigas renkamus, priimamus ir
skiriamus asmenis ir asmenis, kuriems privaloma deklaruoti privacius interesus kitais pagrindais
(deklaruojancio asmens statusg turintis asmuo), apie pareigg pateikti deklaracija.

9. Deklaracijos pildomos, tikslinamos, papildomos, teikiamos elektroninémis priemonémis per
Privaciy interesy registra (toliau — PINREG). Prie PINREG prisijungiama i§ VTEK interneto tinklalapio
www.vtek.lt, nustatant deklaruojanc¢iojo asmens tapatybe per Elektroninius valdzios vartus

(www.epaslaugos.lt).

10. Deklaruojantis asmuo privalo pateikti deklaracijg nedelsiant, bet ne veliau kaip per 30
kalendoriniy dieny nuo jo iSrinkimo, pri€mimo ar paskyrimo ] pareigas dienos arba po deklaruojancio
asmens statuso jgijimo dienos.

11. LAJM vieSyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, LAJM direktoriaus paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, ir LAJM atliekamy pirkimy procedirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo
iniciatoriai deklaracija pateikia arba patikslina iki dalyvavimo pirkimy procedirose pradZios, joje
nurodydami savo pareigas, atliekamas pirkimy procedirose. Sie asmenys, nepateike deklaracijos, neturi

teisés dalyvauti LAJM pirkimy procediirose ir turi biiti atSaukti i§ atitinkamy pareigy.


http://www.vtek.lt/
http://www.epaslaugos.lt/

12. Jeigu atsirado naujy VPID] nurodyty duomeny ar privaciy interesy, pasikeité pateiktoje
deklaracijoje nurodyti duomenys ar privatis interesai, deklaruojantis asmuo privalo nedelsdamas, bet
ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny, patikslinti arba papildyti deklaracija.

13. Tikslinant (papildant) deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant deklaracijoje
pastebétas klaidas nauja deklaracija nepildoma, tik patikslinama arba papildoma jau pateikta deklaracija.
Deklaracijos tikslinamos ar papildomos tiesiogiai portale per PINREG.

14. Deklaruojantys asmenys ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo deklaracijos per PINREG
pateikimo dienos apie deklaravimo, deklaracijos patikslinimo ar papildymo fakta elektroniniu pastu
informuoja kontrolés subjektus (savo tiesioginj vadova ar kitus asmenis, atsakingus uz darbo pavedimy
darbuotojams teikimg bei tokiy pavedimy kontrole, tai pat darbuotoja, atsakingg uz privaciy interesy
deklaravimo LAJM kontrolg), supazindindami su savo pateiktos deklaracijos turiniu ir/ar nurodydami
kuri deklaracijos dalis buvo patikslinta ar papildyta, ir jvardija aplinkybes, dél kuriy atsirado arba gali

atsirasti interesy konfliktas.

IIT SKYRIUS
PAREIGA NUSISALINTI IR NUSALINTI

15. Deklaruojantys asmenys privalo nusiSalinti nuo visy interesy konfliktg sukelian¢iy ar
galiniy sukelti sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo etapy (pvz., tyrimas, pasitarimas, darbas
darbo grupése, konsultavimas, klausimo pristatymas, balsavimas ar pan.). Taip pat draudziama kitaip
paveikti ar bandyti paveikti sprendimus, jeigu tai yra susij¢ su privaciais interesais.

16. Deklaruojantys asmenys atsiduria interesy konflikto situacijoje, kai atlikdami pareigas (ar
pavedimus) privalo priimti (ar dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant) sprendima, kuris yra susijes su:

16.1. jy ar jiems artimy asmeny darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose,
individualia veikla, autorinémis sutartimis;

16.2. jy ar jiems artimy asmeny turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis (dalimis, pajais);

16.3. jy ar jiems artimy asmeny naryste, rySiais ir pareigomis jmonese, jstaigose ir
organizacijose ar fonduose;

16.4. jy ar jiems artimy asmeny finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais kitiems
asmenims, kitais civiliniais santykiais;

16.5. jy ar jiems artimy asmeny i§ kity asmeny gautomis ar jiems suteiktomis dovanomis ir
paslaugomis (iSskyrus pagal tarptautinj protokola ar tradicijas gautas dovanas bei reprezentacijai skirtas
dovanas, teisétai gautas vykdant savo pareigybés funkcijas);

16.6. jy ar jiems artimy asmeny nepritarimu kity asmeny ar grupiy poZidiriui, gincu ar
konkurencija kity asmeny ar grupiy atzvilgiu;

16.7. jy artimy asmeny darbu LAJM;

16.8. jy ketinimais, susijusiais su naujo darbo paieSkomis, derybomis su biisimu darbdaviu;

16.9. kitais atvejais, kai priima ar dalyvauja priimant sprendimg, susijusj su jy ar jiems

artimy asmeny privaciu interesu.



17. Pareigg nusiSalinti patek¢ j interesy konflikta ar iSkilus interesy konflikto tikimybei
deklaruojantys asmenys turi atlikti tinkamai:

17.1. atsiradus interesy konflikta kelian¢ioms ar sukelti galinCioms deklaracijoje
nenurodytoms aplinkybéms, privalo nedelsdami, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny patikslinti
arba papildyti deklaracija per PINREG ir apie deklaracijos patikslinimg ar papildyma informuoti ApraSo
14 punkte nustatyta tvarka;

17.2. pries pradedant sprendimo, sukeliancio ar galin¢io sukelti interesy konflikta, rengimo,
svarstymo ar pri€mimo procediirg arba procediiros metu apie interesy konfliktg ir nusiSalinimg privalo
praneSti LAJM direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui, uzpildydamas PraneSimo apie nusiSalinimo forma
(toliau — PraneSimas), nustatytg ApraSo 1 priede, ir pateikdamas jag dokumenty valdymo sistemos
,»DBSIS* (toliau — ,,DBSIS*) priemonémis (nesant galimybés pateikti ,,DBSIS* priemonémis —
pateikiama kita raSytine forma). Per ,,DBSIS* deklaruojantis asmuo su PraneSimu privalo supazindinti:

- savo tiesiogin] vadova ir darbuotoja, atsakingg uz privaciy interesy deklaravimo LAJM
kontrole;

- jei deklaruojantys asmenys yra LAJM valdymo organy nariai — §iy valdymo organy
pirmininkus ir darbuotoja, atsakingg uZ privaciy interesy deklaravimo LAJM kontrole;

- jei deklaruojantys asmenys yra vieSojo pirkimo komisijos nariai, vieSyjy pirkimy
procediirose dalyvaujantys ekspertai — vieSojo pirkimo komisijos pirmininkg ir darbuotoja, atsakingg uz
privaciy interesy deklaravimo LAJM kontrolg;

- jei deklaruojantys asmenys yra komisijos ar darbo grupés nariai — komisijos ar darbo
grupés pirmininkg ir darbuotoja, atsakingg uz privaciy interesy deklaravimo LAJM kontrolg;

- taip pat apie galimg ar esamg interesy konfliktg privalo zodziu informuoti asmenis, kurie
kartu dalyvauja sprendimo rengimo, svarstymo ar pri€émimo procediroje.

Nesant galimybés supazindinti ,,DBSIS* priemonémis — supaZindinama rastu;

17.3. pateikes PraneSima asmuo toliau neturi dalyvauti interesy konflikta galin¢iy sukelti ar
sukelian¢iy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo procedirose (nei tiesiogiai, nei netiesiogiai;
nepriklausomai nuo to, ar klausimas sprendziamas vienasmeniskai, ar kolegialiai; neatsizvelgiant |
klausimo sprendimo stadijg (tarpinis, procediirinis ar galutinis sprendimas), rezultata (hipotetiskai
palankus, neutralus ar nepalankus), klausimo sprendimo formg (posédis, pasitarimas, ekspertinis
vertinimas, pavedimas, vizavimas, patikrinimas, kontrol¢ ir kt.);

17.4. nedaryti jtakos kity asmeny sprendimui.

18. LAJM darbuotojas, atsakingas uZ privaciy interesy deklaravimo LAJM kontrolg, gaves
LAJM direktoriaus pavedima, vadovaudamasis VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,,.Dél
Privacius interesus deklaruojancio asmens pareiksto nusiSalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo*
(toliau — VTEK nustatyti kriterijai), iSnagrin¢ja deklaruojanciy asmeny praneSimus apie nusiSalinimg ir
ne véliau kaip per 5 darbo dienas pateikia pasitilymus dél Siy asmeny nuSalinimo arba jy pareiksto
nusiSalinimo nepriémimo (Apraso 2 priedas).

19. Deklaruojanéiy asmeny nusalinimas arba nusiSalinimo nepriémimas jforminamas LAJM

direktoriaus jsakymu; LAJM direktoriaus nusalinimas arba nusiSalinimo nepriémimas — LAJM tarybos



pirmininko potvarkiu. Nepriémus pareiksto nusisalinimo, ji pareiSkes asmuo toliau jpareigojamas
dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimg.

20. Jeigu deklaruojantys asmenys nenusisalina patys ir yra pakankamas pagrindas manyti, kad
ju dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konflikta, jie gali biiti nusalinti nuo sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediiros, kity darbo pareigy atlikimo. Deklaruojanciy asmeny tiesioginiai
vadovai, darbuotojas, atsakingas uz privaciy interesy deklaravimo LAJM kontrole, kiti darbuotojai ir
asmenys, turintys informacijos apie tai, kad LAJM dirbantys deklaruojantys asmenys turéty nusisalinti
arba buti nusalinti nuo sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo, kitokiy darbo pareigy ar funkcijy
atlikimo, apie tai tarnybiniu praneSimu turi informuoti LAJM direktoriy ir/ar darbuotoja, atsakingg uz

korupcijai atsparios aplinkos kiirimag, elektroninio pasSto adresu skaidrumas@]lajm.It (informacija gali

biiti pateikiama ir anonimiskai). Informacija pateikusiam darbuotojui teis€s akty nustatyta tvarka
garantuojamas konfidencialumas, iSskyrus teisés aktuose numatytas iSimtis.

21. Su LAJM direktoriaus jsakymu dé¢l deklaruojanciy asmeny nusalinimo ar nusiSalinimo
nepriemimo asmenys per DBSIS supaZindinami pasiraSytinai. Apie sprendima nepriimti LAJM
direktoriaus pareik$to nusiSalinimo LAJM darbuotojas, atsakingas uz privaciy interesy deklaravimo
LAJM kontrole, per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos duomenis elektroninémis

priemonémis pateikia VTEK jos nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS )
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO PRIEZIURA IR KONTROLE

22. LAJM darbuotojas, vykdantis LAJM dirban¢iy deklaruojanciy asmeny vieSyjy ir privaciy
interesy deklaravimo bei jy derinimo praktikos kontrole ir stebéseng:

22.1. rengia ir teikia LAJM direktoriui tvirtinti pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius interesus, sgrasg ir elektroniniu pastu informuoja LAJM dirbancius deklaruojancius
asmenis;

22.2. naujai priimtus LAJM dirbancius deklaruojancius asmenis per 3 darbo dienas nuo jy
priemimo ] pareigas dienos elektroniniu paStu informuoja apie pareigg pateikti deklaracijas ir
sistemingai kiekvieng kalendoriniy mety pusmet] visiems LAJM dirbantiems deklaruojantiems
asmenims elektroniniu pastu primena apie prievolg patikslinti arba papildyti deklaracijas, jeigu pasikeité
arba atsirado naujy, deklaracijose nepaminéty aplinkybiy;

22.3. ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus tikrina atitinkamai LAJM dirbanciy
deklaruojanciy asmeny aktualiy privaciy interesy deklaracijy duomenis ir privacius interesus, pastebéjes
deklaravimo trikumy, apie tai nedelsdamas elektroniniu pasStu informuoja LAJM dirbancius
deklaruojancius asmenis, pasitilo terming trilkumams pasalinti;

22.4. nustatgs, kad per pasiilyta terming LAJM dirbantys deklaruojantys asmenys
nepasalino nurodyty deklaravimo trikumy, ne véliau kaip per 3 darbo dienas apie tai tarnybiniu
praneSimu informuoja LAJM direktoriy ar jo igaliota asmenj (jeigu informuojama apie Apraso 11
punkte nurodytas pareigas vykdanc¢ius asmenis) arba LAJM Tarybos pirmininka (jeigu informuojama
apie LAJM direktoriy);


mailto:skaidrumas@lajm.lt

22.5. atlieka LAJM dirbanc¢iy deklaruojanc¢iy asmeny deklaracijose pateikty duomeny
lyginamaja patikra, siekdamas nustatyti, ar deklaracijose nurodyti privatiis interesai nedaro ir negali
daryti jtakos vykdant darbo pareigas ar kitas funkcijas pagal pavestas veiklos sritis ir konteksta;

22.6. nustates, kad LAJM dirbanciy deklaruojanéiy asmeny deklaracijose nurodyti privatiis
interesai daro ar gali daryti jtakg vykdant darbo pareigas ar kitas funkcijas pagal pavestas veiklos sritis
ir konteksta, nedelsdamas elektroniniu pastu informuoja jy tiesioginius vadovus, kitus asmenis,
atsakingus uz darbo, funkcijy pavedimy teikimg ir jy vykdymo kontrolg;

22.7. atlikes LAJM dirbanciy deklaruojanéiy asmeny deklaracijose pateikty duomeny
lyginamajg patikrg ir nustates, kad deklaracijose nurodyti privatiis interesai gali daryti jtakg vykdant
darbo pareigas ar kitas funkcijas pagal pavestas veiklos sritis, savo iniciatyva rastu rengia rasytiniy
1Sankstiniy rekomendacijy projektus, nuo kokiy darbo pareigy ar funkcijy atlikimo (pavedimy vykdymo)
jie privalo nusiSalinti, ir teikia pasirasSyti LAJM direktoriui (jeigu rekomendacijos pateikiamos Apraso
11 punkte nurodytas pareigas vykdantiems asmenims) arba LAJM Tarybos pirmininkui (jeigu
rekomendacijos pateikiamos LAJM direktoriui);

22.8. LAIM dirbanciy deklaruojanciy asmeny praSymu atlieka jy deklaracijose pateikty
duomeny lyginamajg patikrg ir rengia jiems raSytiniy iSankstiniy rekomendacijy projektus, nuo kokiy
konkreciy darbo pareigy ar funkcijy atlikimo jie turéty nusiSalinti, ir teikia juos pasiraSyti LAJM
direktoriui;

22.9. pasiraSytinai supazindina LAJM dirbanc¢ius deklaruojancius asmenis su iSankstinémis
jiems teikiamomis rasytinémis rekomendacijomis;

22.10. jeigu LAJM dirbantiems deklaruojantiems asmenims pateikiamos iSankstinés
rasSytinés rekomendacijos, elektroniniu pastu informuoja LAJM dirbanciy deklaruojanciy, kuriy privaciy
interesy deklaracijose nurodyti duomenys gali daryti jtaka vykdant darbo pareigas ar funkcijas,
tiesioginius vadovus ar (ir) asmenis, atsakingus uz uzduoc€iy jiems paskirstyma ir jy jgyvendinimo
kontrole, apie pateikty rekomendacijy, nuo kokiy darbo pareigy ar funkcijy atlikimo (pavedimy
vykdymo) LAJM dirbantys deklaruojantys asmenys privalo nusiSalinti, turinj;

22.11. vadovaudamasis VTEK nustatytais kriterijais nagrin¢gja LAJM dirbanciy
deklaruojanciy asmeny praneSimus apie nusiSalinimg ir teikia pasitlymus dé¢l nuSalinimy arba pareiksty
nusisalinimy nepriémimo;

22.12. rengia atitinkamai LAJM direktoriaus jsakymy projektus dél LAJM dirbanciy
deklaruojanéiy asmeny nuSalinimo, nusiSalinimo priémimo arba nepriémimo ir LAJM Tarybos
pirmininko potvarkius dél LAJM direktoriaus nusalinimo, nusiSalinimo priémimo arba nepriémimo;

22.13. apie LAJM direktoriaus/LAJM Tarybos pirmininko sprendima dél LAJM dirbanciy
deklaruojan¢iy asmeny nusalinimo, nusiSalinimo priémimo arba nepriémimo per 5 darbo dienas nuo
sprendimy priémimo dienos elektroninémis priemonémis informuoja VTEK jos nustatyta tvarka;

22.14. konsultuoja LAJM dirban¢ius deklaruojan€ius asmenis privafiy interesy
deklaravimo klausimais, teikia jiems rekomendacinio pobiidzio sitilymus ar paaiskinimus dél Apraso ir
kity susijusiy teisés akty nuostaty jgyvendinimo, nustatyty pareigy laikymosi.

23. Personalo skyrius:



23.1. elektroniniu pastu per 3 darbo dienas informuoja LAJM darbuotoja, atsakingg uz
LAJM dirban¢iy deklaruojan¢iy asmeny vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei jy derinimo
praktikos kontrole ir stebésena, apie priimtus naujus LAJM darbuotojus;

23.2. organizuoja LAJM dirban¢iy deklaruojan¢iy asmeny mokymus VIPID]
igyvendinimo, interesy konflikty valdymo bei kitomis susijusiomis temomis.

24. LAJM dirbanciy deklaruojanciy asmeny tiesioginiai vadovai:

24.1. elektroniniu pastu gave informacijag apie jiems pavaldiems LAJM dirbantiems
deklaruojantiems asmenims pateiktas iSankstines rasytines rekomendacijas, nuo kokiy darbo pareigy ar
funkcijy atlikimo jie privalo nusiSalinti, per 3 darbo dienas turi susipazinti su iSankstiniy rasytiniy
rekomendacijy turiniu;

24.2. turi neskirti jiems pavaldiems LAJM dirbantiems deklaruojantiems asmenims
uzduociy, galin¢iy sukelti ar sukelianciy interesy konflikta;

24.3. tarnybiniu praneSimu Apraso 20 punkte nustatyta tvarka nedelsdami, bet ne véliau
kaip per 3 darbo dienas turi informuoti apie atvejus, kai jiems pavaldis LAJM dirbantys deklaruojantys
asmenys, pateke 1 interesy konflikta, nenusiSalina, nepaiso jiems pateikty rekomendacijy dél
nusisalinimo, kitaip pazeidzia VIPIDI;

24 4. uztikrina, kad nusiSaling ar nuSalinti jiems tiesiogiai pavaldiis LAJM dirbantys
deklaruojantys asmenys nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, keliancius interesy
konflikta.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. LAJM dirbantys deklaruojantys asmenys atsako uz deklaracijos pateikimg laiku,
deklaracijose pateikty duomeny teisingumg, informavimg apie interesy konflikta sukeliancias
aplinkybes ir nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie sukelia ar
gali sukelti interesy konflikta.

26. Uz VIPID] paZeidimus LAJM dirbantys deklaruojantys asmenys atsako Lietuvos
Respublikos teis¢s akty nustatyta tvarka.

27. Apraso ir VIPIDI reikalavimy pazeidimus tiria LAJM direktoriaus jsakymu sudaryta
komisija.

28. Jeigu atlikus darbo ar narystés pareigy pazeidimo tyrimg nustatytas VIPID] paZeidimas, §is
sprendimas korupcijos prevencijos tikslais pateikiamas VTEK. PaZeidimo nenustacius arba tyrimag

nutraukus, informacija apie tai VTEK neteikiama.




Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo laikymosi ir
kontrolés vykdymo LAJM tvarkos apraso
1 priedas

(Pranesimo apie nusisalinimg forma)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

20 Nr.
(data)

AS

(nusiSalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)
nusiSalinu nuo dalyvavimo komisijoje / pavedimo vykdymo / sprendimo / pasitilymo

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasitilymo pavadinimas ir kita informacija)
rengimo / svarstymo / nagrin€¢jimo / priémimo procediiros / kity darbo pareigy atlikimo, nes mano
dalyvavimas minétoje veikloje gali sukelti interesy konflikta.

NusiSalinimo priezastys:

(data, parasas) (pareigos, vardas, pavardé)

Pastaba: uzpildzius pranesimq deél nusisalinimo, turi biti perziuréta pateikta interesy deklaracija ir, jei nebuvote nurodg
aplinkybiy, deél kuriy atsirado interesy konflikto situacija, kilo ar kils interesy konfliktas ateityje, nedelsdami pagal
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymq atnaujinkite deklaracijos duomenis.




Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo laikymosi ir
kontrolés vykdymo LAJM tvarkos apraso
2 priedas

(Tarnybinio pranesimo dél vieSyju ir privaciy interesy derinimo forma)

(pareigos, vardas, pavardé)

Lietuvos aukstosios
jureivystés mokyklos
direktoriui

TARNYBINIS PRANESIMAS
DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO

20 - - Nr.

(data, numeris)

(vieta)

(parasas) (vardas ir pavard¢)




